
ОБЪЯВЛЕНИЕ  

о результатах первого этапа конкурса на включение в кадровый резерв 

для замещения вакантных должностей федеральной государственной 

гражданской службы Российской Федерации ведущей и старшей групп 

должностей в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Смоленской области 

 

Приказом Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Смоленской области от 15 октября 2024 года 

№ 210 " Об объявлении и проведении конкурса на включение в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей федеральной государственной 

гражданской службы Российской Федерации ведущей и старшей групп 

должностей в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Смоленской области" был объявлен конкурс 

на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 

федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации: 

          Заместителя начальника отдела статистики предприятий, региональных 

счетов, балансов, ведения Статистического регистра и общероссийских 

классификаторов; 

           Ведущего специалиста-эксперта отдела статистики строительства, 

инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства; 

           Ведущего специалиста-эксперта отдела информационных ресурсов и 

технологий; 

          Специалиста-эксперта отдела статистики цен и финансов; 

          Старшего специалиста 1 разряда отдела статистики рыночных услуг. 

           

Объявление о проведение конкурса опубликовано на сайте 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 

по Смоленской области и в Единой информационной системе управления 

кадровым составом. 

Для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для 

замещения вакантных должностей федеральной государственной 

гражданской службы Российской Федерации ведущей и старшей групп 

должностей в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Смоленской области главного специалиста-

эксперта административного отдела, не было подано ни одного пакета 

документов. 



На основании вышеизложенного конкурсной Комиссией было принято 

решение: конкурс на замещение вакантных должностей федеральной 

государственной гражданской службы Российской Федерации -           

главного специалиста-эксперта административного отдела признать             

несостоявшимся в связи с отсутствием кандидатов для проведения конкурса. 

 

 

 


